Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV111/138/2012
Rady Powiatu w Starachowicach
z dnia 29 marca 2012 roku

STATUT

BURSY
W STARACHOWICACH ul. RADOMSKA 72



PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.2215).
Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197).

e

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych

placowek oswiatowo — wychowawczych, miodziezowych os$rodkdéw socjoterapii, specjalnych

osrodkéw szkolno — wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno — wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom

w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 07 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu pro-
wadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1646 z pdzniejszymi zmianami ).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
1 szczegdlowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i miodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odpfatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt
ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872 z p6Zniejszymi zmianami).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2017 1., poz. 1591 z p6Zniejszymi zmianami).

9. Inne przepisy i wytyczne szczegdtowe.

Bursa prowadzi gospodarke finansowg na podstawie:
1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2016 r.
poz. 1870 z pdZniejszymi zmianami.)
2. Ustawy z dnia 17 wrze$nia 2009 r. 0 rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 2016 poz
1047 z pdZniejszymi zmianami).
Podstawg gospodarki finansowej Bursy jest roczny plan finansowy zatwierdzany przez Zarzad Powiatu

w Starachowicach.
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1. Nazwa bursy i postanowienia ogélne
§1

1. Bursa zwana dalej ,,Bursg” jest placowka publiczna.

2. Siedzibg Bursy jest Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Starachowicach, przy ul. Radomskiej 72.
3. Organem prowadzacym Burse jest Powiat Starachowicki.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Bursa jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

2. Cele i zadania bursy
§ 2

1. Celem Bursy jest zapewnienie opieki i wychowania uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania.

2. Bursa jest placowka publiczng zapewniajacg opieke 1 wychowanie uczniom starachowickich szkot
podstawowych, ponadpodstawowych  oraz stuchaczy szkot policealnych w wieku do 24
.z, pobierajacych nauke poza miejscem stalego zamieszkania, do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Do Bursy moga by¢ przyjmowani wychowankowie wymagajacy stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania.

4. Bursa jest placowka feryjna, dziata zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku
szkolnego 1 jest czynna 7 dni w tygodniu, za wyjatkiem ferii letnich 1 zimowych oraz wiosenne;j
1 zimowej przerwy §wiagtecznej.

4a. Bursa moze nie realizowa¢ zadan opiekunczo-wychowawczych od pigtku od godz.16.00 do

niedzieli do godz.16.00, jesli wynika to z przerw w nauce wynikajacych z organizacji roku
szkolnego, wyjazdu z bursy wszystkich wychowankéw lub pozostania w bursie na sobote -
niedziel¢ mniej niz 5-ciu wychowankéw po konsultacji z ich rodzicami/opiekunami prawnymi/
opiekunami faktycznymi.

§3

1. Bursa zapewnia wychowankom :
1) calodobowg opieke;

2) goracy positek - obiad dwudaniowy w stotéwce szkolnej ZSZ nr 1. Sniadania i kolacje

wychowankowie przygotowuja samodzielnie z wiasnych produktoéw w pelni wyposazonym



aneksie kuchenno — jadalnym w bursie. W szczegdlnych sytuacjach wychowankowie korzystaja
z innych form wyzywienia, na ktoére rodzice/opiekunowie prawni/ opiekunowie faktyczni

pisemnie wyrazili zgode;

3) zakwaterowanie w pomieszczeniach mieszkalnych, ktorych wyposazenie gwarantuje
im warunki do wypoczynku i utrzymania higieny osobistej;

4) warunki do nauki w wydzielonych pomieszczeniach w statych porach, okreslonych rozktadem
dnia. W celu zapewnienia mlodziezy wilasciwego przygotowania do zaje¢ szkolnych bursa
dysponuje :

4a) sprzgtem audiowizualnym,

4b) salg sportowo — rekreacyjna,

4¢) pracownig komputerowg do uzytku wychowankow z dostepem do Internetu,

4d) pokojem do prania i suszenia,

4e) pokojami mieszkalnymi z dostgpem do bezprzewodowej sieci Internetu,

4f) pokojem nauki cichej do uzytku wychowankow.

5) Pomoc w nauce w formie samopomocy kolezenskiej oraz indywidualnej pomocy
wychowawcow;
6) warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacj¢ zaj¢¢ odpowiadajgcych na potrzeby
wychowankow;

7) warunki umozliwiajgce wychowankom uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce;

8) warunki bezpiecznego przebywania i rozwoju, poprzez zastosowanie wiasciwych srodkow

wychowawczych i procedur przewidzianych w sytuacjach zagrozenia wychowankow.

8§ 4

1. Bursa realizuje swe zadania we wspOlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi/ opiekunami

faktycznymi wychowankow.

Rodzice /opiekunowie prawni/ opiekunowie faktyczni mlodziezy zostaja zaznajomieni z misjg
bursy i priorytetowymi wartosciami wychowawczymi realizowanymi w placowce.

Wychowawcy grupy nawigzuja wspolprace z rodzicami/opickunami prawnymi/ opiekunami
faktycznymi wychowankow obejmujaca w szczegodlnosci wymiang biezacych informacji na temat

przebiegu rozwoju psychofizycznego, spotecznego i intelektualnego wychowanka.

4. Wychowawcy grupy na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych/ opiekunéw faktycznych moga

zainicjowac szukanie zrddet pomocy finansowej, umozliwiajacej wychowankowi kontynuacje



nauki w szkole.

§5
1. Bursa realizuje swe zadania we wspolpracy ze szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie.

2. Dyrektor oraz wychowawcy nawigzuja wspoOlprace ze szkotami, do ktoérych uczeszczaja
wychowankowie bursy, jesli istnieje taka potrzeba.

3. W przypadku wychowankéw wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
1 wychowania, wychowawcy uzgadniaja wspdlne dziatania 1 pozostaja w statym kontakcie
z rodzicami/opiekunami prawnymi/ opiekunami faktycznymi wychowanka, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami

specjalistycznymi lub terapeuta, kuratorem sagdowym itp.

3. Organy bursy

§ 6
1. Organami bursy sg :

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Miodziezowa Rada Bursy.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora

Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 w Starachowicach.

87

1. Dyrektor :
1) Kkieruje dziatalnos$cig bursy i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym bursy zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczng i odpowiada za prawidlowe ich wykorzystanie;



5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obshugg bursy;

6) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

8§ 8

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy wychowankéw bursy w przypadkach
okreslonych w Statucie. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej

po zasiegnieciu opinii Mlodziezowej Rady Bursy.

89

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dzialalnosci bursy,
a do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 10

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w bursie wychowawcow 1 pracownikow
niepedagogicznych, w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania wychowawcOw oraz innych pracownikow bursy;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla wychowawcow oraz pozostalych pracownikow
bursy.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng 1 Mlodziezowa Rada
Bursy.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny wyznaczony nauczyciel po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii



organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
5. Dyrektor zobowigzany jest do opracowania jednolitego tekstu statutu po uchwaleniu przez Rade

Pedagogiczng zmian w statucie.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest organem bursy realizujagcym zadania dotyczace wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy wychowawcy zatrudnieni w bursie. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
1) zatwierdzenie planow pracy placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow bursy;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia wychowanka z listy wychowankdw.
5. Rada Pedagogiczna przejmuje tez kompetencje rady placowki, a w szczegolInosci :
1) uchwala zmiany Statutu i Regulaminu Bursy;
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego bursy;
3) moze wystepowacé z wnioskami do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o dokonanie
oceny dziatalnos$ci bursy, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w bursie; wnioski
te majg dla organu charakter wigzacy;
4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje i stan bursy i wystepuje z wnioskami do Dyrektora
lub organu prowadzacego.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizuje prace bursy, w tym Regulamin Bursy;
2) projekt planu finansowego bursy;
3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac o zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
7. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej w Zespole Szkot
Zawodowych nr 1 w Starachowicach. W przypadkach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy Ustawy

o Systemie O$wiaty.



§ 12

1. W bursie dziata Mlodziezowa Rada Bursy, zwana dalej ,,Mlodziezowa Radg”, ktora tworza
wszyscy wychowankowie bursy.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Miodziezowej Rady okresla Regulamin
Mtodziezowej Rady Bursy uchwalany przez ogét wychowankéw w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Organy Mlodziezowej Rady sa jedynymi reprezentantami ogotu
wychowankow.

3. Regulamin Miodziezowej Rady Bursy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Mlodziezowa Rada moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach bursy, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow, takich jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programem placoéwki, jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do organizacji zycia bursy, umozliwiajagce zapewnienie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem umystowym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

3) prawo do redagowania i wydawania gazety w bursie;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru wychowawcy petnigcego role opiekuna Miodziezowej Rady.

4. Zasady wspoldzialania organow bursy i Sposoby rozwiazywania sporow pomiedzy nimi

§ 13

1. W przypadku sporu pomigdzy organami bursy, organem wiasciwym do ich rozstrzygnigcia
jest Dyrektor.

2. W przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor, organem wiasciwym do jego rozstrzygnigcia
jest organ prowadzacy.

3. Dyrektor ma obowigzek w ciggu 14 dni odpowiedzie¢ pisemnie na wniosek w przedmiocie
rozstrzygnigcia sporu.

4. Od decyzji Dyrektora strony moga odwotaé si¢ za posrednictwem Dyrektora do organu



prowadzacego.

5. Organizacja bursy, z uwzglednieniem organizacji zaje¢ wychowankdow

§ 14

1. Podstawowg formg organizacyjng placowki jest grupa wychowawcza.

2. Mieszkancy bursy podzieleni s3 na grupy wychowawcze z uwzglednieniem wieku, klas i szkot.
Liczba wychowankdw w grupie wynosi do 48 oséb.

3.Grupg wychowawczg opiekuje sie¢ wychowawca w godzinach 8.00 — 22.00 oraz wychowawca lub
opiekun nocny w godzinach 22.00 — 8.00. W godzinach nocnych wychowawca realizuje zadania
zgodnie z zakresem obowigzkow opiekuna nocnego.

3a. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowaé osoba niebedaca
wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora bursy.

3b. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich
bezpieczenstwo.

3c. Pora nocna w bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

4. Wychowankowie korzystajg z positkow w porze okreslonej rozktadem dnia w bursie i godzinami
odbywania zaje¢ lekcyjnych.
§ 15

1. W bursie dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
powotany przez Dyrektora.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy W szczegolnoscei :
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;
2) opracowanie planu pracy opiekunczo - wychowawczej na dany rok szkolny;
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,



2) wychowawcy grupy wychowawczej;

3) w miare potrzeb i mozliwos$ci- pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

§ 16

. Ramowy przebieg dnia w bursie okresla Rozklad Dnia, w ktéorym ustalono pory snu, positkdw,
odrabiania lekcji, czasu wolnego dla wychowankow oraz zaje¢ z wychowawca.

. Zajecia dla wychowankow prowadzone sg zgodnie z zadaniami i celami okreslonymi w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym Bursy w  Starachowicach oraz innych programach
zatwierdzonych do realizacji na terenie placowki.

. Zajecia z wychowawcg odbywaja si¢ wg planu pracy z grupg, corocznie przygotowywanego przez
wychowawcow 1 przedstawianego wychowankom do zapoznania sig.

. Organizacja zaje¢ dla wychowankoéw na terenie bursy przebiega w ramach organizacyjnych
Miodziezowej Rady Bursy, w sekcjach Mlodziezowej Rady. Zakres pracy sekcji jest okreslany
corocznie w zaleznos$ci od potrzeb i zainteresowan mlodziezy. Opiekunowie sekcji przygotowuja
wspodlnie z wychowankami plany pracy, uwzgledniajagce potrzeby milodziezy i umozliwiajgce
jej wartosciowe spedzanie czasu wolnego.

. Placéwka organizuje tez udzial wychowankow w zajeciach poza bursa, korzystajac z oferty
przedstawionej przez instytucje upowszechniania kultury, organizacje sportowe i turystyczne na
terenic miasta. Bursa umozliwia wychowankom angazowanie si¢ w dziatalno$¢ spoleczng
i charytatywna, uczestniczagc W akcjach i programach podejmowanych przez organizacje

pozarzadowe.
. Funkcjonowanie Bursy zawiesza si¢, na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankoéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa przebywaja wychowankowie,
zagrazajacej zdrowiu wychowankow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankdw innego
niz okreslone w pkt 1 -3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz

w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Ustawy Prawo O$wiatowe.



6. Zakres zadan pracownikow bursy

§ 17

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikdéw pedagogicznych nalezy:
1) zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) przygotowanie wychowankow do petnienia obowigzkéw rodzinnych i spofecznych w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
4) zapewnienie wychowankom bezpieczefistwa na terenie bursy;
5) szanowanie godnos$ci osobistej kazdego wychowanka;

6) wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

8) podnoszenie swojej wiedzy ogélnej i zawodowej;

9) nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé

dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze innych pracownikéw placowki;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.

§18

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do polecen
przelozonych, ktore dotycza pracy, jesli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 pracg.
2. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest :
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy;

2) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw



3)

4)
5)

6)

przeciwpozarowych;

przejawianie nalezytej dbalo$ci o urzadzenia i materiaty stanowigce wilasno$¢ placowki,
zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku placowki;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

niezwloczne zawiadomienie przelozonego o charakterze lub przyczynie uniemozliwienie
stawienie si¢ do pracy, jak réwniez uprzedzenie z gory o wiadomej przyczynie powodujacej
nieobecno$¢ w pracy;

niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku lub

zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego.

3. Pracownik obowigzany jest posiada¢ w czasie pracy wydane mu przez zaklad pracy dokumenty

niezbedne do wykonywania pracy i1 obowigzkoéw stuzbowych, chroni¢ je przed utrata lub

zniszczeniem, po rozwigzaniu stosunku pracy zwroci¢ je natychmiast pracodawcy.

4. Pracownicy obowigzani sg do zachowania trzezwo$ci W czasie pracy.

5. Zadania pracownikow szczegotowo okresla Dyrektor zakresie czynnos$ci 1 obowigzkow

pracownikow.

7. Warunki pobytu w bursie

§19

1. Rodzice/prawni opiekunowie/ opiekunowie faktyczni wychowankow przebywajacych w bursie

sg zobowigzani do pokrywania kosztow pobytu:

1)

2)

3)

kosztow positkow w stoldowce bursy (w wysokosci kosztOw surowca przeznaczonego
na przygotowanie positku); wysokos$¢ tej oplaty ustala dyrektor bursy w porozumieniu
z organem prowadzacym;

kosztow zakwaterowania w bursie (w wysokosci do 50 % kosztu utrzymania miejsca;
do kosztu tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i wydatkéw pochodnych od
tych wynagrodzen); wysokos¢ tej oplaty ustala dyrektor bursy w porozumieniu z organem
prowadzacym;

optaty wnosi si¢ z gory, do 10 dnia kazdego miesigca;

4) jezeli dziecko z uzasadnionych powodow nie moglo przebywa¢ w placowce, optaty, o ktorych

mowa w punktach 1 12 nalezne sa w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu

dziecka po wczesniejszym zgloszeniu w formie pisemnej do pracownikow bursy;



5) optaty o ktorych mowa w punkcie 1 i 2 nie mogg przekraczaé fgcznie 25 % wysokosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. Z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6Zniejszymi zmianami).

6) Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicodw z catosci lub czesci opfat :

6.a) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczego6lnosci gdy dochod
na osob¢ W rodzinie nie jest wigkszy niz kwota, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1, pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. Z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.);

6.b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§20

1. W placéwce funkcjonujg zasady organizacyjne, opracowane i wdrozone W celu zapewnienia
opieki i bezpieczenstwa mieszkajacej tu mlodziezy:

1) calodobowa opieka wykwalifikowanych pracownikow nad wychowankami;
2) system monitorowania obecnosci wychowankow w bursie przez cata dobe;
3) szkolenie pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Placéwka opracowuje i realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

. W celu ochrony mlodziezy bursy przed agresja i przemocg ze strony innych wychowankéow,
wychowawcy bursy maja obowigzek reagowania na wszystkie przejawy naruszania zasad
zachowania przez wychowankow, a w szczego6lnos$ci na przemoc i agresje.

. Dyrektor ma prawny obowigzek zawiadomienia policji lub sadu o demoralizacji nieletniego

wychowanka bursy.

. W zwiazku z niepozadanymi zachowaniami nieletniego wychowanka bursy Dyrektor moze
zwrdci¢ si¢ do sadu z wnioskiem o zastosowanie odpowiednich srodkow wychowawczych.

. Placowka stosuje procedury bezpieczenstwa i procedury interwencyjne, okreslajace sposob

postepowania w sytuacjach kryzysowych, takze we wspolpracy z policja.



8. Zakres pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

wymagajacymi stosowania specjalnych metod pracy i wychowania

§21

1. Zakres pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bursie obejmuje :
1) diagnozowanie srodowiska wychowanka;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka
1 umozliwianie ich zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieranie wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;
5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow
i ich rodzicow.

2. Zadania opisane w 8 21 ust 1 bursa realizuje we wspoipracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

9. Zasady rekrutacji wychowankdow do bursy

§22

1. O pobyt w placoOwce moze stara¢ si¢ uczen szkoty podstawowej, ponadpodstawowej oraz shuchacz
szkoly pomaturalnej w wieku do 24 lat, pobierajacych nauk¢ poza miejscem stalego zamieszkania
w terminie okreslonym odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.
2. W uzasadnionych przypadkach o zamieszkanie w bursie moze stara¢ si¢ uczen mieszkajacy na state
w Starachowicach, ktorego warunki domowe lub sytuacja rodzinna uniemozliwiaja pobieranie
nauki.

3. Do bursy w pierwszej kolejno$ci przyjmowani sa uczniowie:
1) bedacy w trudnej sytuacji materialnej;
2) mieszkajacy W bursie w roku ubiegtym;
3) mieszkajacy w miejscowosci, z ktdrej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy.

4. \Wniosek o przyjecie dziecka do bursy w formie kwestionariusza sktadaja:



1) rodzice /prawni opiekunowie/ opiekunowie faktyczni w przypadku dzieci i milodziezy

niepetnoletnie;j,
2) milodziez petnoletnia,

3) w uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny lub dyrektor szkoty, do ktorej dziecko
uczeszcza, kurator sagdowy lub sad rodzinny.

5. Rozpatrzeniem wnioskdw o przyjecie do bursy zajmuje si¢ komisja kwalifikacyjna w sktadzie:
Dyrektor — przewodniczacy i dwaj cztonkowie - wychowawcy bursy.

6. Komisja rozpatruje wnioski o przyjecie do bursy zgodnie z harmonogramem rekrutacji

oglaszanym co roku przez Dyrektora. Listy przyjetych znajdujg si¢ w dokumentacji Dyrektora
i wychowawcow bursy.

7. Uczniowie, ktdrzy nie zostali przyjeci do bursy moga zwrocic¢ si¢ do Dyrektora w terminie 14 dni
od dnia ogloszenia ostatecznych wynikOw rekrutacji o ponowne rozpatrzenie wniosku.
W przypadku utrzymania przez Dyrektora decyzji w mocy, wychowankowi przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego.

8. Decyzje o przyjeciu wychowanka do bursy w trakcie trwania roku szkolnego podejmuje Dyrektor
placowki.

9. Wychowanek usunigty ze szkoty traci prawo zamieszkania w bursie.

10. Prawa i obowiazki wychowankow bursy
8§23

1. Wychowankowie bursy maja nast¢pujace prawa:
1) prawo do nauki;
2) prawo do wypoczynku, czasu wolnego, uczestnictwa w zyciu kulturalnym:;
3) prawo do réwnego traktowania wobec prawa;
4) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
5) prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich sprawach jej
dotyczacych;
6) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;
7) prawo do dost¢pu do informacji z roznych zrodet,
8) prawo do swobodnego zrzeszania sig;
9) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W zachowaniu;

10) prawo do redagowania i wydawania witasnej gazetki;



11) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu

z Dyrektorem,
12) prawo do wyboru wychowawcy petnigcego obowiazki opiekuna Mlodziezowej Rady

13) prawo do udzialu w uchwalaniu regulaminu Mlodziezowej Rady oraz ordynacji wyborczej
w wyborach do zarzagdu Mlodziezowej Rady;
14) prawo do zglaszania propozycji i wnioskow odno$nie poprawy pracy samorzadu, warunkow
bytowych bursy oraz innych przejawdw zycia bursy;
15) prawo do podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej;
16) prawo do pomocy w nauce w wypadku wystgpienia trudnosci szkolnych;
17) prawo do korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych bursy stuzacych
do nauki wiasnej, rozwijania zainteresowan i uzdolnien.
2. Kazdy wychowanek ma prawo do zgloszenia skargi w przypadku, gdy ktores z jego praw zostato
naruszone.
3. Wychowankowie bursy majg nastepujace obowigzki:
1) dbac o dobre imie placowki i godnie reprezentowaé burse;
2) stosowac si¢ do norm wspotzycia spotecznego;
3) przestrzega¢ wewngtrznych przepisow bursy (regulamin, porzadek dnia, obowigzujace
procedury), wykonywac¢ aktualnie obowigzujace zarzadzenia dyrektora i wychowawcow;
4) dba¢ o wlasne bezpieczenstwo i nie stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczefnstwa innych
mieszkancéw bursy; nie posiada¢ i1 nie uzywaé zadnych uzywek (papierosy, alkohol,
narkotyki);
5) przestrzega¢ na co dzien regul dobrego wychowania, okazywaé szacunek przetozonym
i personelowi bursy;
6) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Miodziezowej Rady;
7) troszczy¢ si¢ 0 wiasne zdrowie, przestrzegac zasad higieny;
8) dbac o porzadek;
9) dbac o wilasny rozwdj moralny, intelektualny i fizyczny;
10) oszczedzac i prawidlowo korzysta¢ z energii elektrycznej i wody;
11) regularnie uiszcza¢ oplaty za zakwaterowanie i wyzywienie, nie p6zniej niz do 10-go

kazdego miesigca.



11. Tryb skladania skarg w wypadku naruszenia praw wychowanka

§24

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia przystugujacych praw wychowanka:

1)

2)

W sytuacji naruszenia praw wychowanek moze zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora,
po rozpatrzeniu sprawy dyrektor placowki wydaje pisemng decyzje w sprawie skargi
wychowanka w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;

wychowankowi lub  jego rodzicom/opiekunom  prawnym/ opiekunom faktycznym

nie zgadzajacym sSi¢ z decyzja dyrektora przystuguje odwolanie od tej decyzji
do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

12. Nagrody i kary oraz tryb odwolywania od kary

§25

1. Nagrody dla wyrdzniajacych sie wychowankdow bursy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata indywidualna udzielona przez wychowawce;

pochwata indywidualna udzielona przez Dyrektora ;

pochwata wychowawcy udzielona wobec catej mtodziezy;

pochwata dyrektora udzielona wobec catej mlodziezy;

list pochwalny wystany przez Rade Pedagogiczng do szkoty wychowanka;

list gratulacyjny wystany na koniec roku szkolnego do rodzicow /opiekundéw wychowanka;
dyplom uznania na koniec roku szkolnego;

nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego;

prezentacja osiagni¢¢ na tablicach informacyjnych.

2. Kary za niewtasciwe zachowanie dla wychowankow bursy:

1) ustne upomnienie wychowanka przez wychowawcg;

2) zawiadomienie szkoty 0 wykroczeniu w wypadku razacego naruszenia zasad wspolzycia
spotecznego;

3) pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow/opiekunéw prawnych/ opiekunéw
faktycznych o nalozeniu Kary;

4) pozbawienie prawa zamieszkania z zawieszeniem wykonania kary na dany okres



lub do kolejnego wykroczenia regulaminowego;
5) pozbawienie prawa zamieszkania na okreslony czas z mozliwos$cig powrotu;
6) usuniecie wychowanka z bursy na podstawie uprzedniej uchwaty Rady Pedagogicznej;
7) zastrzezenie co do mozliwosci przyjecia do bursy w roku nastepnym;
8) prace porzadkowe na terenie placowki.
3. Tryb odwolywania si¢ od Kary:
1) wychowanek, jego rodzice/opiekunowie sktadaja na rgce Dyrektora pisemne odwotanie
od kary w terminie 14 dni od powzigcia informacji o otrzymaniu kary;
2) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty jego zlozenia i pisemnie
zawiadamia zainteresowanych o swojej decyzji;
3) wychowanek, jego rodzice/prawni opiekunowie/ faktyczni opiekunowie moga odwotaé
sic od decyzji dyrektora do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty

otrzymania decyzji Dyrektora.

13. Kryteria i procedura skreslenia z listy wychowankow bursy

§ 26

1. Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy wychowankdw bursy na podstawie decyzji Dyrektora,
upowaznionego uchwalg Rady Pedagogicznej, po uprzednim zaopiniowaniu przez Miodziezowa
Rade Bursy.

2. Skreslenie z listy wychowankow bursy moze nastgpi¢ w wypadkach szczegdlnie razacego
naruszenia zasad wspolzycia spolecznego i wywierania przez wychowanka szkodliwego wplywu
na spotecznos$¢ bursy z powodu:

1) spozywania alkoholu, wnoszenia alkoholu na teren placowki lub stwierdzenie, ze wychowanek
jest pod jego wptywem (zatacza sie¢, czu¢ od niego alkohol, odpowiada w sposob nielogiczny);

2) demoralizowania otoczenia poprzez posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykow,
dopalaczy na terenie placowki; agresja stowna, psychiczna, fizyczng wobec innych
wychowankoéw lub pracownikdw bursy;

3) kradziezy;

4) niszczenia mienia bursy lub innych wychowankow;

5) razacego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych;

6) nagminnego tamania Regulaminu Bursy w Starachowicach, Statutu i braku poprawy w tym

wzgledzie;



7) zachowania stanowigcego bezposrednie niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia

wychowankoéw badz pracownikow;

8) popetnienia przestepstwa badz czynu karalnego sciganego z oskarzenia publicznego.

3. Tryb usuwania wychowanka z bursy obejmuje:

1) postawienie przez Miodziezowa Rad¢ Bursy, wychowawce lub Dyrektora pisemnego wniosku
o skreslenie z listy wychowankow, skierowanego do Dyrektora;

2) niezwloczne powiadomienie o zlozeniu takiego wniosku: zainteresowanego wychowanka,
rodzicow/opiekunéw  prawnych/  opiekunéw faktycznych ~wychowanka, Samorzadu
Miodziezowej Rady Bursy, Rady Pedagogicznej;

3) przedstawienie opinii o wychowanku, ktéremu grozi usuni¢cie z bursy, przez Samorzad
Miodziezowej Rady Bursy, wychowawcow bursy lub Dyrektora;

4) mozliwos¢ udzielenia przez Mlodziezowa Rade poreczenia za kolezanke lub kolegg;

5) rozpatrzenie przez Rade Pedagogiczng w ciggu siedmiu dni pisemnego wniosku o skreslenie

Z listy, skierowanego do Dyrektora;

6) skreslenic wychowanka z listy, jezeli w glosowaniu Rady Pedagogicznej za skre$leniem byta

wiekszos$¢ Rady, przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

7) mozliwos¢ odwotania si¢ od decyzji o skresSleniu z listy wychowankow przyshuguje

wychowankowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym w ciggu 14 dni od otrzymania
informacji o decyzji Rady Pedagogicznej. Odwotanie mozna skiada¢ do Swietokrzyskiego

Kuratora Oswiaty w Kielcach za posrednictwem Dyrektora.

14. Postanowienia koncowe
8§ 27

1. Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W placowce mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki. Zgodg¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza
dyrektor placowki po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.



